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mundo para ensefiarnos a amar a través del servicio.” CORRESPONDENCIA RECIBIDA

HORA No. FOL!OQ
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA A0: 720~
# 001/2021

Siendo las 7:12 P.M. del dia 18 de marzo de 2021, en las instalaciones de la
Fundacién SUPERAR, se dio inicio a la Asamblea Extraordinaria. Después de dar
lectura al orden de! dia, ser puesto en consideracién de los asistentes y ser aprobado
este por unanimidad, se da inicio a la asamblea convocada con fecha 04 de marzo de
2021 bajo la Presidenta de la Junta/Directiva Claudia Elena Giraldo Osorio.

ORDEN DEL DIA PARA

1) Saludo de bienvenida a los asistentes a la Asamblea.
2) Registro de asistencia.

3) Eleccidn de Presidente y Secretario de Asamblea.

4) Instalacion de la Asambiea.

5) Reforma de Estatutos de la Fundacién SUPERAR,

6) Cierre de la Sesién.

Después de leerse el orden del dia, que fuese enviado con anterioridad y de manera
anticipada a los miembros de la asamblea, se pone en consideracién y se aprueba el
orden del dia por unanimidad.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA PARA REFORMA ESTATUTARIA

1) Posterior a la aprobacion del orden del dia previsto, se inicia la sesion con el
saludo de bienvenida y agradecimiento por la asistencia a esta sesiéon por
parte de la Compafiera Presidenta de la Junta Claudia Elena Giraldo Osorio
resaltando la necesidad de actualizar los Estatutos vigentes y que sean los
adecuados para la clasificacion de la Fundacién como una ESAL (Entidad sin
animo de lucro) y pueda recibir algunos beneficios por parte del estado.

2) Sellama a lista para el registro de asistencia y entre presentes, autorizaciones
y conectados virtualmente, se comprueba que existe quérum para deliberar
y aprobar lo expuesto en la Asamblea.

18 presentes, 6 poderes y 3 virtuales.
3) Se procede a la eleccion del Presidente y Secretaria de la Asamblea,

funciones para las que designamos a los companeros  Oliver Soto Vera vy
Rubiela Rivera, quienes aceptan las designaciones

4) Toman posesién de sus funciones los compafieros, instalando la asamblea e
informando del paso a seguir el cual es:
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5) Reforma de Estatutos de la Fundacién SUPERAR se procede a dar lectura a
la reforma estatutaria de la fundacién ia cual se adjunta a {a presenta acta para
su inscripcion en la Camara de Comercio.

Cielo Gallego dice que debe quedar escrito “local, regional, nacional e
internacional “y que no se emplee la palabra cognitivo porque queda muy Cerrado
gue solo quede discapacidad.

Nancy Betancourt comenta que la misién visién esta bien pero que en el articulo 7
que frata de la alimentacion se debe hacer un ajuste a largo plazo ya que no sera
posible dadas las condiciones; que la palabra alimentacion se cambie por apoyo
nutricional, en su defecto el parrafo cumple con los requerimientos de la ESAL.

En el articulo 16 que compete a los organos de administracion  y direccidn  se
suprime el cargo de Revisor fiscal se hace la consulta y la justificacion es que el
patrimonio y monto de los ingresos de la Fundacién no amerita este cargo. En el
articulo 19 presidente y vice presidente se reestructura, solo quedara el de
presidente, Nancy aclara que al llevar el acta a registro en Camara de Comercio deben
figurar los 5 principales y sus suplentes pero a las reuniones solo asistiran los
principales; esta propuesta fue sometida a votaclién ya que surgieron 2 propuestas
asi:

Primera propuesta: presidente, secretario, tesorero, 2 vocales, 2 suplentes. Los
suplentes podran reemplazar a cualquiera delos principales, quedarian 7 miembros.

Segunda propuesta: Presidente, secretario, tesorero, vocal pero cada miembro con su
suplente.

Se sometieron a votacidn por la primera se contabilizaron 17 votos por la segunda no
hubo, por lo tanto, quedo aprobada la primera propuesta.
Nancy aclara que si hace falta un fiscal de caracter interno.

En lo pertinente a la secretaria, se debe abrir el LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS
DE LA FUNDACION, igual para las actas (Reunién anual, Reuniones extraordinarias,
Reuniones ordinarias), todo esto debe estar inmerso en el Reglamento interno con la
salvedad de que los suplentes que queden elegidos se citaran cuando uno de los
principales no pueda asistir a la reunion.

Una vez resueitas las inquietudes y realizadas las modificaciones, se puso en
consideracién y es aprobada por unanimidad.

6) Siendo las 10:12 P.M. leido y corregido en su totalidad el acta se puso en
consideracién y es aprobada por unanimidad se procede a levantar la sesioén.
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e
Oliver Soto Vera ﬁbiela; . iwerib

Presidente Asamblea Secretaria Asamblea

La suscrita secretaria, se permite certificar que la presente acta es copia fiel del
original en nuestro poder.

Jurelendstlics

Secretaria
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION SUPERAR ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y
DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. - lLa persona juridica - que se constituye, se
denomina
FUNDACION SUPERAR, es una institucién de utilidad comin y sin &nimo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza. - LA FUNDACION SUPERAR, es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los
articulos 633 a 652 del Codigo Civili Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y
demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de
lucro, de caracter permanente, independiente, autdnoma y de utifidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio. - El domicilio principal de LA FUNDACION
SUPERAR, es E! Municipioc de Caicedonia en la calle 3 # 16 - 20,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia; pero podra, por
determinacién de la Junta Direcliva, establecer sedes o capitulos y realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duraci6n. - LA FUNDACION SUPERAR, tendra una duracion
indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.
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CAPITULO SEGUNDO

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines. - la FUNDACION SUPERAR, persigue los siguientes fines:

Amor: como principio universal del ser humano, de su actuar y de su relacion

con el otro.

Respeto; pilar de convivencia y .tolerancia hacia la diferencia en el pensar, el
actuar y el ser a laluz de un marco ético y moral.

Responsabilidad: c¢rientada al cumplimiento de objetivos, metas y tareas que
implican el correcto cumplimiento de las funciones asignadas ¢ adquiridas en pro
de un excelente resultado.

Solidaridad: como manifestacion de ayuda, acompafiamiento o ideal de
actuacién frente a experiencias o situaciones de vida.

Sentido de pertenencia: como un proceso de apropiacién hacia la Fundacién

que permita asumir metas, objetivos y proyectos adjudicandolos al desarrolio

dela Institucién. '

Compromiso: ideal de disposicion, servicio y empeiio hacia {as obligaciones,
normas y disposiciones de la institucién para el cumplimiento demetas.
Servicio: como pilar de’ procesos de calidad, eficientes y eficaces, que
permita

desarrollar una atencion integral.

Sabiduria: como fuente de aquello que se aprende, que genera reflexion
y nuevos aprendizajes.

Gratificaciéon: como aguel sentimiento de satisfaccion personal que surge de
cada '
accion que se realiza con esta poblacion.

Calle 3 N° 16 -20 Tele 2164991
Caicedonia Valle del Cauca 2
e-mail: fsuperar@hotmail.com



ﬂ:é\% FUNDACION
R

“Nuestros nifios, jévenes y adultos especiales son Angeles que Dios ha enviado al

mundo para ensefiarnos a amar a través del servicio.”
ARTICULO 6. Misién. La FUNDACION SUPERAR de Caicedonia, ofrece

servicios de educacion, rehabilitacién, habilitacién y apoyo nutricional a nifios,
nifias, jévenes y adultos con discapacidad, para mejorar la calidad de vida,
logrando su independencia personal, inclusion educativa y/o laboral,
reconociendolos como sujetos de derechos, integrando a sus familias y la
comunidad. ‘

ARTICULO 7. Visién. La FUNDACION SUPERAR se posicionara como una
organizacién reconocida de manera local, regional, nacional por sus servicios
de educacién, rehabilitacién, habilitacién y apoyo nutricional a nifios, nifias,
jévenes y adultos con discapacidad, esta institucion se destacard por su
calidez, eficiencia y eficacia, ademas direccionada con criterios de solidez
administrativa y financiera.

ARTICULO 8.- Objeto. - La FUNDACION SUPERAR tendrd como objeto la
atencion integral a la poblacién con discapacidad, a través de procesos
educativos y la mediacion interdisciplinaria de un equipo terapéutico, logrando
independencia personal, inclusién educativa y/o laboral para mejorar su calidad
de vida, reconociéndoles como sujetos de derechos e integrando a sus familias
y su comunidad.

Por lo anterior, la FUNDACION SUPERAR, realizara las siguientes actividades:

1. Diseflar, promover, e impulsar programas y proyectos que busquen
beneficiar a la poblacidon con discapacidad.

2. Brindar directa o indirectamente, servicios de atencion, diagndsticos,
estimulacién, tratamiento y rehabilitacion, a poblacion con discapacidad.

3. Ofrecer servicios de bienestar familiar a padres, madres y/o cuidadores de
poblacion con discapacidad o demas poblaciones vulnerables, con programas
de sensibilizacion, asesoria, capacitacion y orientaciéon profesional.
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4. Ofrecer servicios de atencién y rehabilitacién a las instituciones vinculadas

al sistema general de seguridad social, entidades del estado, entidades
privadas ' '

5. Liderar proyectos que promuevan la garantia de los derechos y el bienestar
social, a los diferentes grupos - poblacionales (primera infancia, infancia,
adolescencia, adultez, adulto fnayor, indigenas, afrocolombianos, ROM,
LGTBI) para fortalecimiento de las politicas publicas

PARAGRAFO: En desarrolio de su objeto de trabajo, cumplimento de su
Misién y con el fin de alcanzar lo propuesto en la Visién, la FUNDACION
SUPERAR podra adquirir, permutar, alquilar o enajenar a cualquier titulo,
bienes muebles o inmuebles; recibir donaciones, obtener derechos de
propiedad sobre marcas, patentes, dibujos, insignias o privilegios en las
actividades mencionadas en su objeto de trabajo. En todos los casos, por
tratarse de una entidad sin animo de lucro, las utilidades se revertiran siempre
en fortalecimiento institucional para el cumplimiento de su misién, excepto los
correspondientes al diez (10%) por ciento de las utilidades anuales que tienen
destinacion fija para la reserva legal, tal como se estipula mas adelante.

Los objetivos especificos de la FUNDACION SUPERAR son:

a) Brindar formacion vocacional a los beneficiarios de !a FUNDACION
SUPERAR a fravés de procesos pedagédgicos adaptados a las
necesidgdes educativas y etapas evolutivas de cada uno de ellos.

b) Proporcionar a través de actividades artisticas (musica, danza, teatro,
artes plasticas, etc.), el deporte y talleres vocacionales el desarrolio de
habilidades, capacidades y potencialidades que le permita al
beneficiario dela FUNDACION SUPERAR desenvolverse en sociedad.

c) Ofrecer servicios profesionales a traves de un frabajo interdisciplinar a
los beneficiarios _dé la FUNDACION SUPERAR en las areas de
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fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia (hidroterapia y equino terapia),

terapia ocupacional, pedagogia, trabajo social, nutricién y otras que se
requieran.

d) Realizar procesos de formacién sobre emprendimiento, discapacidad y
cuidado, de manera continua, a los funcionarios, asociados y la Junta
Directiva de la FUNDACION SUPERAR.

e) Crear espacios de reflexiéon, socializacion y dialogo con los cuidadores
de ios beneficiarios de la FUNDACION SUPERAR sobre el tema de
discapacidad y familia. '

f) Sensibilizar a la comunidad en general frente a la condiciéon humana y la

participacion social de las personas con discapacidad.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La FUNDACION SUPERAR, para el cumplimiento de sus fines, podra:

a)

b)

d)

Organizar las condiciones para desarroliar sus propias actividades,
celebrar contratos 0 convenios y asociarse con ofras entidades sin animo
de lucro, de caracter nacional y/o internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el
pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de
LA FUNDACION SUPERAR

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion, cofinanciacion, e
inversionesa nivel nacional, internacional,necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION SUPERAR, sus
actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
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cooperacidon, administracion delegada de recursos, 0 cualquier otro

medio.

¢) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los de ta FUNDACION SUPERAR.

fy Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrolio
del mismo, el bienestar de los beneficiarios y la adquisicion de bienes,
muebles e inmuebles de LA FUNDACION SUPERAR.

g} Realizar, directa ¢ indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante consorcios, convenios, fusiones, uniones femporaies o alianzas
estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de
la sociedad civilo entidades del sector privado, nacionales ¢ extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, . ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos,
orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.

CAPITULO TERCERO

ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 9.- Clases. - Los asociados de LA FUNDACION SUPERAR son de
cuatro (4) clases: fundadores, honorarios, benefactores y miembros usuarios o
beneficiarios.

> Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION SUPERAR ias
personas que idearon, promovieron, convecaron, generaron la creacion
de la FUNDACION SUPERAR e hicieron los primeros aportes para su
conformacion.
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> Son Asociados Honorarios: las personas naturales y juridicas que,
con posterioridad a la firma del acta de constituciéon, sean admitidas
como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporie que para fal efecto fije la Junta
Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea
General.

» Son Asociados Benefactores: de LA FUNDACION SUPERAR las
personas naturales y juridicas que, por sus actividades y aportes
cientificos, educativos y/o econdmicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucién. Su
exaltacién se hara cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva
expedida al respecto.

> Son asociados usuarios o beneficiarios. de LA FUNDACION
SUPERAR Son las perscnas que como padres, madres, acudientes y
poblacién vulnerable especiaimente personas en situacion de
discapacidad se inscriban como tales para participar o beneficiarse de
los servicios que ofrece la Fundacién Superar.

PARAGRAFO: Los asociados benefactores y los miembros usuarios o

beneficiarios, podran asistir a la Asamblea General, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 10.- Derechos. - Son derechos de los asociados en general:

Participar en las actividades de la FUNDACION SUPERAR conforme a
las condiciones que para ellos se establezcan.
Promover programas y proyectos para el logro de 1os objetivos de (a
FUNDACION SUPERAR.
Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de
frabajo cuando corresponda.
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)
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Representar a la FUNDACION SUPERAR con previa autorizacién de la

Junta Directiva © Asamblea General, en cualquier evento o voceria
institucional temporal 0 permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la FUNDACION SUPERAR.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la
FUNDACION SUPERAR.

Fiscalizar la gestidbn econdémica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a
cualquier integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la FUNDACION SUPERAR segln lo
prescrito en estos estatutos.

Proponer reformas justificadas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion
de las mismas.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 11.- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la
declaracién de principios de LA FUNDACION SUPERAR consignados en el acta
de constitucion y los gue se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas
por la Asamblea General y especiaimente:

a)

b)

d)

Comprometerse a efectuar cumplidamente los aportes ordinarios y
extraordinarios.

Comprometerse a partici'par en las actividades de la FUNDACION
SUPERAR.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de
interés para la FUNDACION SUPERAR su condicién de integrante de
esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
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e) Cumplir los Estatutos, reglamentos, comisiones o trabajos asignadospor
la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo.

f)  Velar por la buena imagen de la FUNDACION SUPERAR

g9) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

h) Comprometerse con los principios y fundamentos de la FUNDACION
SUPERAR en cumplimiento de su misién y su vision

)  Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o
‘informes sin la previa autorizacion del responsable directo

j)  Obrar en sus relaciones con la FUNDACION SUPERAR vy la comunidad
con ética y lealtad. '

k) Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la FUNDACION
SUPERAR.

I) Representar con responsabilidad la participacién de la FUNDACION
SUPERAR en cualquier evento al que asista en nombre de esta
organizacién y rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no
mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

m) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General, Ordinarias,
Extraordinarias y de fos comités de trabajo, desde la hora fijada para su
inicio hasta que se agote el orden del dia

n} Informarse de los resuitados y estados financieros.

0) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,

reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la
Junta Directiva. ‘

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el asociado debera

comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que

haya convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones, estos
estatutos, aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.
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SUPERAR:

a)

b)

d)

9)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los asociados de LA FUNDACION SUPERAR o sus asociados, su
buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como asociado de LA FUNDACION SUPERAR, &
personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o
religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad
econdmica. _

Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION SUPERAR con
propositos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular
0 en contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.
Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de junta directiva, comités o alterar su normal

~desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio def objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién,
Direccion y Control de LA FUNDACION SUPERAR, ¢ para fines distintos
a los autorizados expresamente.

La FUNDACION SUPERAR no podra ser garante ni de los asociados, ni
de los directivos ni de terceras personas, ni de entidades o personas con
las que se adguiera vinculo contractual.

involucrar o vincular a la Fundacién Superar en campaiias, contiendas o
procesos electorales y politicos que afecten el objeto social de la
Fundacién o en detrimento de la estabilidad y el prestigio de Ia instituciéon

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para

los asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves y originan [as sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio
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responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y

por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION SUPERAR.

ARTICULO 13.- Sanciones. - LA FUNDACION SUPERAR podra imponer
asus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos
y el término para presentarios:

» Amonestaciones. - Serdn impuestas por la Junta Directiva, seguin
reglamento previsto para el efecto.

» Suspensién temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva
podra suspender temporalmente a cuaiquier asociado en el ejercicio de
sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

% Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

% Configuraciéon de cuaiquiera de las causales de pérdida de ta calidad
de asociado, mientras la Asamblea General decide.

> Expulsion. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera
delas causales siguientes:

< Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
FUNDACION SUPERAR, la declaracién de principios o las
disposiciones de la Asamblea General 0 de la Junta Directiva.

< Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual
ético y moral de LA FUNDACION SUPERAR.

% Acumulacién de tres suspensiones temporales.

» Otras sanciones. - También podra imponer LA FUNDACION
SUPERAR otras sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando
previamente hayan sido estabiecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFOQ: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las

faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General

resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.
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ARTICULO 14.- Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los
asociados o autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.
En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con LA FUNDACION SUPERAR, este se podréa condicionar al
pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15.- Expulsién de asociados. - La expulsion de los asociados
la aplicara ladunta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de
sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsién s6lo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por ¢l implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucién, con sujecién al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién,
legalidad de la prueba, respeto por la dighidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 16.- Organos de Administracién. - LA FUNDACION SUPERAR
tendra lossiguientes érganos de direccion y gobierno:

» Asamblea General
» Representante Legal
» Junta Directiva
' ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17.- Asamblea General. Esta es la méaxima autoridad deliberante
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y decisoria. Estara constituida por los asociados fundadores y honorarios gue

estén en ejercicio de sus derechos.
ARTICULO 18.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccién de LA FUNDACION SUPERAR vy velar por el
cumplimiento de  su objeto social, interpretar  los  estatutos,
fijar  lasorientaciones y politicas generales de sus actividades,

c) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION
SUPERAR, propuestos para et cumplimiento de su objeto social por la Junta
Directiva, los asociados y el Representante Legal.

d) Elegir y remover libremente la Junta Directiva y a sus suplentes para
periodos de 2 afios por el sistema de mayoria simple y cuando se
presentasen planchas, por el sistema de cociente electoral.

e) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros
e informes de gestidon presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

f) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
puen funcionamiento de LA FUNDACION SUPERAR, en jos términos de
éstos estatutos.

g) Decretar la disolucion y liquidacién de LA FUNDACION SUPERAR,
aplicando la mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los
asociados activos.
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h) Elegir e! liguidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse Ia liquidacion.

i) Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas
en estos estatutos, sin que fas mismas impliquen reforma estatutaria.

j) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra
los directivos y administradores y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

k) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los
asociados.

i) Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de
planeacién de actividades de LA FUNDACION SUPERAR.

m)Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los
dineros recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

n) Propender por el bienestar de los asociados.

o) Las demas gue le correspondan por naturaleza, como maximo drgano de La
FUNDACION SUPERAR y que no hayan sido asignadas por los estatutos a
otro érgano.

ARTICULO 19.- Reuniones. - La Asambiea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afo, a mas tardar el uitimo dia del mes de marzo y

extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente. Las reuniones
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ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de

fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes
con la situacién econémica y financiera de LA FUNDACION SUPERAR.

Las reuniones extraordinarias se efectuardn cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Media Hora Siguiente: Si llegada la
hora para la cual fue convocada la reunidn de asociados no se logra integrar el
quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de
media hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién, la cual
podra deliberar y decidir acorde con los diferentes quérums definidos en estos
estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reuni6n de Segunda Convocatoria: Si se
convocara Asamblea General y ésta no se relne por falta de quérum, se citara
a una nueva reunidbn que sesionara y decidira validamente con cualquier
ndmero plural de asociades. La nueva reuniéon no debera efectuarse antes de
los diez (10} dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados
desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y
decidir con cualquier numero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reuniones No Presenciales: Siempre que ello se
pueda probar, La Asamblea, podra realizar reuniones no presenciales, cuando
por cuaiquier medio todos los asociados puedan defiberar y decidir por
comunicacion sucesiva o simultanea, es decir un medio que los reuna a todos
a la vez, como el correo electrénico, la teleconferencia, etc., En el primer caso,
la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado.
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Igualmente, seran vélidas las decisiones de la Asamblea General de

asociados, cuando por escrito, via fax, correo ordinario o electronico o
cualquier otro medio adecuado para ello, todos los asociados expresen el
sentido de su voto. Si los asociados hubieren manifestado su voto en
documentos separados, éstos deberan recibirse en un término maximo de un
mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida.

E! Presidente de la asamblea informard a los asociados el sentido de la
decisién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcién de los
documentos en los que se exprese el voto.

En los casos sefialados en el presente paragrafo, las actas correspondientes
deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30)
dias siguientes a aguel en gue concluyé el acuerdo. Las actas seran suscritas
por el presidente de la asambiea y el Secretario de la reunién.

PARAGRAFO CUARTO. Reuniones mixtas. Seran vélidas las reuniones
mixtas de la Asamblea General, es decir presenciales y no presenciales a la
vez, siemprey cuando se cumplan la totalidad de los requisitos mencionados
en el presente articulo. '

ARTICULO 20.- Convocatorias. - Las convocatorias para reunionhes
ordinarias y exiraordinarias, seran realizadas por el Presidente ¢ en su
ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o
por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito
que considere quien efectde las convocatorias. Para las reuniones ordinarias,
la convocatoria se realizar4 con una antelacion de minimo diez (10) dias
calendario, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara
conminimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en ambos casos, para el

coémputo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el
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dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se

especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y decidird. En las
reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La
Asambiea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier fugar
sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la mitad mas uno de los
asociados.

ARTICULO 21.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE
REUNIR

EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de
ocho dias hébiles para atender 0 negar una peticibn de convocatoria de
reunién extraordinaria, formulada por el Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios
a las normas legales, estatutarias o reglamentarias 0 a los objetivos de la
FUNDACION SUPERAR.

ARTICULO 22.- Quérum Decisorio. - La Asamblea General podra deliberar
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cuando se encuentren presentes o representados un ndmero plural de
asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados (la mitad mas
uno), salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la
Asambiea General se tomaran por la mayoria de los asociados presentes en la
reunién.

ARTICULO 23.-. Quérum Supletorio: Si pasada media hora de la prevista no
estan presentes la mitad mas uno de los asociados fundadores y honorarios
activos, seran validas las decisiones adoptadas con quérum supletorio, el cual
se integrara con la presencia del 40% de ellos. |

PARAGRAFO PRIMERO: Se exceptia del quérum supletorio las decisiones
relacionadas con fa modificacion del presente reglamento, en cuyo caso sera
necesario contar, para su aprobacion, con la mitad mas uno de los asociados
fundadores y honorarios activos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tienen derecho a voz y voto en las sesiones, los
asociados fundadores y honorarios que a la fecha de la sesién se encuentren
al dia con sus obligaciones econémicas, derivadas de su calidad de asociados
de la Fundacién y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un
acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto
expida la Junta Directiva de LA FUNDACION SUPERAR.

PARAGRAFO TERCERO: Los asociados inhabilitados no contaran para
determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO CUARTO: Ei asociado que tenga derecho a voto podra otorgar
poder escrito a otro asociado para deliberar y decidir por él. De igual manera
con este poder podra ser elegido para integrar la junta directiva.
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ARTICULO 24.- Limites a la representacién. No se podra en ningun caso
representar a mas de dos {2) asociados en una misma reunién.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25.- Naturaleza. - La Junta Directiva es un érganc de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General, para un periodo de dos (2)
afios. Esta integrada por cinco (5) asociados activos y dos (2) suplentes, Los
cuales podran ser reelegidos. Estara conformada por:

» Un Presidente

tUn Secretario
Un Tesorero
Dos vocales
Dos suplentes

Y V ¥V V¥

PARAGRAFO. La Junta Directiva se instalara por derecho propio y se elegira
de entre sus integrantes al presidente, quien la presidira, un secretario, un
tesorero, dos vocales y dos suplentes quien reemplazara en las faltas
temporales y/o absolutas a cualquiera de sus integrantes; estos cargos seran
gjercidos Ad- Honorem. La Junta Directiva podra decidir invitar, con caracter
permanente o no, a otras personas que participen de sus reuniones, en este
caso solo con voz.

ARTICULO 26.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Serintegrante activo de la FUNDACION SUPERAR.
b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.

c) No haber tenido ningun tipo de sancion alguna por parte de la
Calle 3 N° 16 -20 Tele 2164991
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FUNDACIONSUPERAR.

PARAGRAFO: Todc cambio o reempiazo de uno 0 mas integrantes de la
Junta directiva se entiende que es para compietar el periodo.

ARTICULO 27.- Renuncias. - Cuando un integrante de la Junta Directiva
renuncia o deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) no
consecutivas, sin excusa, los deméas integrantes designaran su reemplazo
entre los candidatos gque obtuvieron mayor votacibn para su cargo en la
Asamblea General inmediatamente anterior 0 a quien considere esta misma
Asambtea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva
quede con menos de tres integrantes, se convocard a una Asamblea
Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los Cargos
vacantes, los cuales seran elegidos, acorde al quérum, segun lo acordado en
el articulo 20.

ARTICULO 28.- Decisiones. - Las Decisiones de la Junta directiva sé tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se
constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus
integrantes. Para elegir 0 cambiar el Representante Legal se requiere el 100% de los
votos.

ARTICULO 29.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes
de la FUNDACION SUPERAR mediante circulares u otro medio de
informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
asociados, estos reglamentos seran puestos a discusién en cada uno de

los organismos para su aprobacion final.
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Conceptuar acerca de la admision y/o exclusién de asociados, teniendo
en cuenta los estatutos y las solicitudes a la Junta Directiva.

Crear los organismos y cargos que considere necesarios para el
adecuado funcionamiento de la FUNDACION SUPERAR vy asignar sus
funciones y remuneracion, segun las normas legales vigentes.

Proveer los cargos que se creen y designar al Director Ejecutivo de la
Fundacioén Superar por un periodo de dos (2) afios, el cual podra ser
reelegido.

Suprimir cargos, y reestructurar comités reasignando funciones.

Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante la Junta Directiva, comprometiéndose a cumplir las
funciones asignadas.

Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos y de los
comités o de los asociados, tratando de responder a ellas, segun el
presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General o el
determinado por la misma Junta para este fin.

Formular para la asamblea, las propuestas de destinacion de Ilas
utilidades en programas de fortalecimiento institucional, exceptuando los
valores del 10% de las utilidades que van a constituir aportes a la reserva
legal, tal como se establece en los presentes estatutos.

Autorizar al representante legal .para comprar, vender, 0 gravar bienes y
para celebrar contratos cuyo valor no exceda los veinte (20) salarios
minimo legales mensuales vigentes. Cuando éstos excedan de ios veinte
salarios minimos mensuales legales vigentes, necesita de autorizacion
previa de la Asamblea General.
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Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, que el
contador debe presentar a la Asamblea General.

Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria ©
extraordinaria ‘cuando sea necesario y de la forma estipulada
anteriormente en estos estatutos.

Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros
dela FUNDACION SUPERAR.

Decidir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, la
direccibn ejecutiva, y demas perscnal beneficiario por la Fundacién
Superar.

Aprobar os estimulos o reconocimientos y fijar las sanciones necesarias
para el cumplimiento del objeto social.

Contratar, cuando asi lo estime conveniente, asesoria particular para
revisidn y consultoria.

Disolver y ordenar la liquidacién de la Fundacién Superar en el caso de
ser imposible la celebracion de la Asambiea General, previas tres
citaciones o convocatorias de sus asociados para tal efecto.

Presentar ante la Asamblea el informe anual que incluya el balance
general y el estado de resultados del ejercicio anual.

Asignar cargos de Junta Directiva cuando se requiera entre los que la
conforman.

lLas demas que fe correspondan de acuerdo con estos estatutos.

PARAGRAFO: Queda prohibido a la Junta Directiva autorizar o hacer
préstamo de los dineros y bienes de la Fundacién Superar a los asociados

fundadores 0 a los propios directivos o a otras personas.

Calle 3 N° 16 -20 Tele 2164991
Caicedonia Vaile del Cauca 22
e-mail: fsuperar@@hotmail.com



&K % FUNDACION
”@Jff?
1{’4&3
“Nuestros niiios, jévenes y adultos especiales son Angeles que Dios ha enviade al
mundo para ensefiarnos a amar a través del servicio.”

ARTICULO 30.- Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por
lo menos, una vez al mes mediando citaciébn por cualquier medio de
comunicacién adecuado del Presidente de la Junta Directiva, con tres (3) dias
calendarios de anticipacién y extraordinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacidén por cualquier
integrante de la Junta Directiva, con un dia comin de antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye ia asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y e! decisorio, el voto favorable de la mitad més uno de
sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
citada la sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el
quérum decisorio. '

PARAGRAFO: La junta directiva para la realizacién de las reuniones podré
utilizar {os mismos mecanismos contemplados en los paragrafos tercero y
cuarto del articulo 19 de estos estatutos.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 31.- Presidente de la Junta Directiva. - Elecciodn. - El Presidente
de ta Junta Directiva es el Representante legal de la FUNDACION SUPERAR y
es elegido por la Junta Directiva, para un periodo de dos (2) afios. En sus
faltas absolutas, temporales o accidentales el suplente lo reemplazara con las
mismas facuitades y limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuara a! frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 32.- Funciones. - Son funciones dei Presidente de Ia Junta Directiva:
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a) Actuar como representante legal de la FUNDACION SUPERAR.

b)

c)

d)

g)

h)

f)

i

k)

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actossociales dela
FUNDACION SUPERAR.

Velar por los intereses de la FUNDACION SUPERAR debiendo firmar las
actas, contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de la FUNDACION SUPERAR,; sin dicha firma tales
actos no tendran validez.

Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los
fondos o bienes de ia FUNDACION SUPERAR.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la
FUNDACION SUPERAR los pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la FUNDACION

- SUPERAR vy los que sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la

Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos.

Presentar a la Asamblea General de Asociados informe escrito sobre la
marcha de la FUNDACION SUPERARYy en las reuniones extraordinarias
explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos
dela Asamblea, las resoluciones dé la Junta Directiva, y los principios de Ia
FUNDACION SUPERAR.

Celebrar los actos y 10s contratos para el desarrolio del objeto social de LA
FUNDACION SUPERAR. Cuando éstos excedan de cinco (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes, necesita de autorizacion previa de la
Junta Directiva.

Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la
Asamblea, los planes, programas y proyectos de la FUNDACION
SUPERAR.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
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en la formulacién y presentacién de los proyectos.

I} Garantizar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
calidad.

m) Presentar a consideracion de la Junta Directiva los proyectos de creacién o
supresion de cargos, organismos y comités, segun sea la naturaleza.

n) Dirigir las finanzas de la Fundacion Superar de acuerdo con el presupuesto ylas
politicas de la asamblea general y |a junta directiva.

0) Autorizar apertura de cuentas bancarias y efectuar pagos.

p} Realizar coordinacién en la consecucién de recursos.

q) Encaso de disolucién, actuar como liquidador, mientras la Asamblea General
designa la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION SUPERARLas deméas
funciones que correspondan a ia naturaleza de su cargo

SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 33.- Funciones. - El Secretario sera el responsable de las actas dela
FUNDACION SUPERAR vy tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las
actas correspondientes, firmarlas 6onjuntamente con el Presidente y
ponerlas a disposicion de los integrantes.

b)  Llevar los siguientes libros:

' 1. Libro de Asociados
2. Libro de Actas (de Asamblea General, Junta Directiva y
Ordinarias)
¢) Levantar un libro donde se registren las sanciones.
d) Refrendar ia firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en

ausencia de él la correspondencia especial.
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e) Firmar conjuntamente con el presidente la correspondencia y demas

documentos de la Fundacion Superar.

f)  Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse
en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades de la Junta Directiva de la FUNDACION
SUPERAR.

g) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General y la Junta directiva.

h) Mantener actualizado el archivo general de la Junfa Directiva Fundacién
Superar y llevar en orden alfabético una lista actualizada de los
integrantes con su respectiva direccién y teléfono, en el libro de
asociados.

i)  Realizar un inventario general de la FUNDACION SUPERAR con el
Tesorero donde firmen el documento pertinente.

Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen

PARAGRAFO: El secretario de la junta directiva se puede apoyar para cumplirsus
funciones en la secretaria de la fundaciéon superar.

TESORERO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 34.- Funciones. - E! tesorero debera velar por i0s bienes de la
FUNDACION SUPERAR y tendré las siguientes atribuciones y funciones:

a) Supervisar la contabilidad general de la Fundacion Superar.

b) Revisar el balance anual presentado por el Director Ejecutive o el
encargado de esta funcién, para estudio de la Junta Directiva y posterior
aprobacion por la Asamblea General.

c)Revisar el proyecto de presupuesto anual presentado por el Director
Ejecutivo o el encargado de esta funcidn, a la Junta Directiva antes de ser
presentado a la Asambiea General.
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d) Presentar trimestralmente el estado de cuentas a la Junta Directiva, previa

consultoria con el Director Ejecutivo ¢ quien cumpla esta funcién.

e) Verificar que los pagos autorizados se realicen sujetdndose al presupuesto

aprobado por la asamblea General y las normas estatutarias.

f) Rendir informe de tesoreria con apoyo de la contadora a la Asamblea General
y a la Junta Directiva.

g) Elaborar un inventario de bienes de la Fundacion Superar conjuntamente

con el secretario. '

h} Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos para los pagos que

se efectlien y demas documentos contables.

i) Recibir, efectuar o supervisar los libros contables, las consignaciones de

pagos recibidos, donaciones ¢ aportes hechos por particulares, entidades

nacionales o extranjeras y demas ingrescs percibidos.

PARAGRAFO: Queda prohibido al tesorero tener en su poder, de terceros o en
cuentas bancarias personales, dineros de la Fundacion Superar.

VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 36.- Funciones. - Son funciones de los vocales:

a) Asesorar y acompafiar a la junta directiva en las actividades
programadas '

b) Coordinar los diferentes comités que establezca la junta
directiva,segun lo dispuesto en los presentes estatutos.

¢) Las deméas que le fijen las normas legales, estatutarias, regiamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.
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SUPLENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Asistir a las reuniones a las que se le convoque
b) Podré suplir a cualquiera de los integrantes de la junta directiva

¢) Mientras esté la junta directiva completa podran participar de las
reuniones de junta con voz, pero sin voto

DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 37: Director Ejecutivo. -La Fundacién Superar tendra un Director
Ejecutivo quien debera ser en todo caso un (a) profesional, de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 38: Funciones del Director Ejecutivo. - E! Director Ejecutivo
cumplira, entre otras, con las siguientes funciones:

a) Presentar a la Junta Directiva, por intermedio de su presidente, los

planes yprogramas de la Fundacién Superar y dar garantia de su
cumplimiento.

b) Presentar a la Junta Directiva el presupuesto, las cuentas y balances y los

reglamentos internos que considere necesario y conveniente para la buena
marcha dela Fundacién Superar.

c) Gestionar recursos para el sostenimiento de Iz institucién.

d} Velar por el cumplimiento de las actividades a realizar con el talento

humanocontratado.

e) Gestionar programas y proyectos que beneficien a la Fundacion Superar.
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CAPiTULO SEXTO

B
1

. ;CONTROLES £ INFORMACION FINANCIERA Y
S T ADMINISTRATIVA

v 4,

ARTICULO 46.- Libro Registro de Asociados. - LA FUNDACION SUPERAR
cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS",
en el cual se mscnblrén todos ios datos y novedades, que permitan precisar de

" manera actualizada la identifi cacién, ubicacion, calidad del asoclado asi como
la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para
efectos de realizar todas las notificaciones y convocatonas relacuonadas con
LA FUNDACION SUPERAR " '

A

Los Asoc:ados deberan summsstrar dentro de los pnmeros qumce dias del aﬁo
mformacrén completa para actuallzar las novedades El Secretario de la Junta
Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencna y
responsabilidad.

| ARTICULO 47 .- lero de actas. - En un mlsmo I|bro se Ilevaré {as actas de la
Asamblea de !a Junta Dlrectiva y de Reunlones ordmanas

“ Las actas tendran una numeracuén consecutwa mdrcando a qué autondad de
LA FUNDACION SUPERAR corresponde cada una de esas actas.

'\ ARTICULO }“4\8‘ * Actas. - De cada sesnén se Ievantaré un acta que se
| transcnburé por orden cronolégnco en el Libro de Actas regcstrado para tal
’ efecto la cual ser4 firmada por el Presidente y el Secretano de ia respectiva
sesion. Tales actas deberéan contener por lo menos ‘su ndmero de orden, la
fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o

extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien
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convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de

S
P

U

los asociados que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el
nimero de votos de que disponen, la eleccién de Presidente de la sesion, el
nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las
decisiones tomadas, con indicaciobn de los votos a favor y en contra o en
blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas
por ios asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de LA FUNDACION SUPERAR en ia respectiva sesién o la
designaciéon de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y
la hora de clausura.

ARTICULO 49.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - LA
FUNDACION SUPERAR diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros
oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion
general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro
de los tres meses siguientes a la finalizacién de cada afio calendario, estados
financieros de proposito general. '

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50.- La FUNDACION SUPERAR se podra disolver por decisién de
la Asamblea General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, asi lo decidan,
excepto cuando exista un nimero igual © mayor a la mitad mas uno de los
Asociados fundadores en contra de la disolucién; dichas personas

| quedar&n como Unicos integrantes activos de la FUNDACION SUPERAR.

b) Imposibilidad para cumplir Ioé objetivos para los cuales fue creada.
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¢) Cambio, por mandato de ia Ley, de los fundamentos de la FUNDACION

SUPERAR.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION SUPERAR, por un periodo
mayor a dos anos.

e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION SUPERAR.

ARTICULO 51.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores, titulos e implementos de
trabajo pertenecientes a la FUNDACION SUPERAR, seran donados a un
grupo o institucion similar en cuanto a sus fines contenidos en estos estatutos,
la cual debe tener Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea
General.

ARTICULO 52.- Liquidador. - En caso de disolucién, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION SUPERAR. Mientras no se
haga, acepte e inscriba la designaciéon de liguidador, actuara como tal el
Representante Legal inscrito.

ARTICULO 53.- Liquidacién. - E! liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacién,' administracién y disposicidn necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefaladas al
Presidente de la Junta Directiva. En consecuencia, las que superen tales
limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva, al igual gue la provisién
de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liguidacién.

El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre
sesiones de los 6rgancs de direccidbn y sobre la liquidacién de personas
juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia
circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en
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los cuales informara el proceso de liquidacién, invitando a los acreedores a

hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avalio de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION SUPERAR,
procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las
normas sobre prelacion de créditos.

E! remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara
a una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas
en ias cuales tenga participacion a cualquler titulo LA FUNDACION
SUPERAR,; de objeto igual, similar o0 complementario al de la misma, segin
decision de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 54.- Todas las diferencias surgidas entre los asociados, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la FUNDACION
SUPERAR, seran resueitas en primera instancia, a través de una conciliacién
extrajudicial en derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio de
Sevilla — Caicedonia. Si fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia, se
integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en
la Camara de Comercio de Sevilla - Caicedonia, aplicando sus reglas de
procedimiento.

La presente reforma de Estatutos de la Fundaciéon Superar, fue aprobada en
Asamblea General Extraordinaria el dieciocho (18) mes de marzo del afo dos
mil veintiuno (2021) por unanimidad de votos, segin consta en el acta N°____
Asamblea Extraordinaria de asociados y rige a partir de la fecha.
Dado en Caicedonia (Valle del Cauca), a los ( ) dias del mes de

del afio dos mil veintiuno (2021)
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ARTICULO 55.- Aceptacion y Constitucion. - En sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesién a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion
de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace
parte de estos estatutos en Caicedonia, Valle del Cauca, a los __ del afio
(2021).
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